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1. ZODYNAS

Verslo partneris — klientas, tiekéjas, gavéjas, rangovas.

Artimas giminaitis — t. y. sutuoktinis, partneris, tévai, broliai ir seserys,
giminaiciai, vaikai, antikai, partneriy vaikai.

Korupcija — veiksmai, kuriais neskaidriai ir neteisétai siloma ar priima-
ma finansiné nauda, susijusi su verslo veikla, mainais uz privilegijuotas
bendradarbiavimo sglygas arba savo verslo nauda.

Etikos komitetas — bendroves jsakymu jsteigtas komitetas pranestiems
pazeidimams ir problemoms, susijusioms su Elgesio kodekso sritimis,
priimti ir spresti.

Kovos su patyciomis politika — bendrovés priimtas vidaus dokumen-
tas, kuriuo reglamentuojami kovos su patyciomis klausimai.
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2" Masu Elgesio kodeksas

Noréciau pristatyti masy Elgesio kodeksa, t. y. etikos principus, kurie yra misy elgesio pagrindas. Pageidaujamos Kodekse aprasytos
taisyklés ir praktika buvo apibréztos remiantis PRESS GLASS vizija, misija ir vertybémis, kuriomis vadovaujames. Masy kodekse
atsizvelgiama j esminius darbuotojy ir darbdaviy atsakomybeés bei verslo atsakomybeés aspektus. Atsakomybé yra grieztas masy
verslo principas.

A
Nuo pat pradziy darbuotojai buvo labai svarbls PRESS GLASS. Mlsy komandos déka uzkariaujame naujas rinkas ir gaminame
auksciausios kokybés produktus. Mus lydincios nuostatos, vertybés ir jsitikinimai leidzia masy jmonei pléstis ir gali mus jkvepti
jomis vadovautis daugelyje savo gyvenimo sriciy.

Masy kasdien kuriama reputacija daro didelj poveikj masy jmonei, nes tai, kaip veikiame kuria jmonés isorinj ir vidinj jvaizdj. Esu
jsitikines, kad masy elgesys formuoja PRESS GLASS — jo ateitj, organizacine kultdrg ir jsitikinimus. Tikiu, kad jei elgsimés teisingai,
laikysimes jmoneés vertybiy tiek asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime ir prisiimsime atsakomybe uz savo elgesj, jgysime
pasitikéjima, o tai padidins masy, kaip darbdavio ir verslo partnerio, patikimuma.

MUsy pareiga — Zinoti vidaus ir iSorés taisykles, kuriomis remiantis veikia PRESS GLASS. Noriu, kad veiktume pagal jstatymg ir
nedelsdami reaguotume | bendru susitarimu nustatyty taisykliy pazeidimus. Netoleruokime masy vertybems priestaraujancio
elgesio. Neignoruokime neetisko elgesio. Bukime drasts stebedami, gerbdami ir skleisdami savo vertybes ir principus.

Tikiuosi, kad $is Kodeksas padés mums priimti kasdienius sprendimus ir isspresti etikos dilemas tiek verslo partneriy ar kolegy
atzvilgiu, tiek asmeniniame gyvenime.

Visiskai pritariu misy Kodekse aprasytiems elgesio principams ir esu jsitikines, kad jy pripazinimas ir uztikrinimas, kad jy laikytysi
visi darbuotojai yra raktas | PRESS GLASS plétrg.

Arkadinsz Musé
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3. SUSIPAZINKITE SU MUSUY PAGRINDINEMIS GAIREMIS

Nuo pat musy jsteigimo dienos vadovaujames savo aiskia vizija.

MUSU VIZIJA

Kuriame modernia ir dinamiska organizacija, turi-
ncig pasaulinj masta, kuri prisideda prie jos verslo
partneriy vystymosi, suteikdama sitlomoms pre-
kéms, paslaugoms ir sprendimams naujas, geresnes
savybes ir vertybes. Kuriame vis daugiau vertingy
darbo viety.

IM.

MUSU MISIJA

Musy uzduotis — suprasti musy verslo partneriy po-
reikius ir reikalavimus, juos patenkinti ir taip paremti
jy konkurencinguma.



MUSU VERTYBES

Masuy, kaip darbdavio ir darbuotojo, pareiga, taip pat masy verslo atsakomybé yra veikti vadovaujantis PRESS GLASS vertybémis,

kurios mums yra labai svarbios. Esame jsipareigoje tokias vertybes jgyvendinti kasdieniuose santykiuose su savo darbuotojais ir verslo
partneriais. Norime, kad su mumis dirbantys Zmonés dalytysi masy vertybémis.

obo obJo o 7
i I IS
PAGARBA SAZININGUMAS |SIPAREIGOJIMAS

Esame jsitiking, kad atviras ir
sg7iningas bendravimas, pa-
grjstas pagarba, padeda pasiekti
geriausiy rezultaty. Mums rapi
veiksmingas keitimasis informa-
cija, kuris turi jtakos bendradar-
biavimo atmosferai ir vystymosi
galimybéms.

Manome, kad bdami saziningi
su savo darbuotojais ir verslo
partneriais, kuriame jmone,
kurioje didZiausias démesys
skiriamas kokybei ir patikimu-
mui. Masy veiksmai yra teiséti ir
pagrjsti skaidriomis bendradar-
biavimo salygomis.
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PASITIKEJIMAS

Kasdieniame darbe rodome
iniciatyva ir atviruma naujoms
idéjoms. Vertiname paprastuma
ir nesudétingus sprendimus.
Dirbame aistringai ir nustatome
naujas vystymosi kryptis.

DRAUSME

Esame jsitikine, kad veiksmingiausiai
dirbame esant abipusio pasitikéjimo
atmosferai. Svarbu jaustis saugiai,
nes manome, kad kartu galime
nuveikti daugiau.

Nuolat siekiame bendry tiksly. Mano-
me, kad drasa priimant sprendimus
stiprina bendradarbiavima ir remia

kdrybines iniciatyvas.
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4. MUSU, KAIP DARBDAVIO, ATSAKOMYBE

O

— Visi PRESS GLASS darbuotojai, t. y. administracijos darbuotojai ir
visi darbuotojai, laikosi su masy veikla susijusiy teisiniy nuostaty,
kurios atitinka musy vertybes.

— Prisiimame atsakomybe uz savo ir aplinkiniy sauguma.

— Laikomés ir gerbiame principus, pagal kuriuos veikia masy verslo
partneriai. Taip pat tikimés, kad masy partneriai tinkamai laikysis
jstatymo.

— Stebime reglamentuojanciy taisykliy pakeitimus ir nuolat juos jgy-
vendiname.

Atsizvelgdamijdarbosalygyirverslo sauguma, pirmenybe
teikiame  jstatymy, kuriais  pasitikime, laikymuisi.
Atsizvelgiant | masy veiklos pobudj, ypac rapinamés
profesinés sveikatos ir saugos, nelaimingy atsitikimy
prevencijos ir asmens apsaugos priemoniy naudojimu.
Be to, grieztai laikomeés Darbo kodekso nuostaty.

— Dirbdami PRESS GLASS netoleruojame jokiy jstatymy pazeidimy, ir
neskatiname jy daryti.

— Mums ypac svarbu rapintis darbo salygomis ir darbuotojy sveikata,
todél pirmenybe teikiame Darbo kodekso nuostaty laikymuisi ir
darbuotojy saugai.

— Masy darbo vietos garantuoja saugy darba. Uzduotys atliekamos
pagal pateiktas gaires ir instrukcijas.

41.SU DARBUOTOJAIS ELGIAMASI VIENODAI IR SU PAGARBA

— Misy darbo vietoje su kitais Zmonémis elgiameés pagarbiai, saZinin-
gai, oriai. Netoleruojame ir neleidziame jokios nepagarbos ar diskri-
minacijos.

— Nepritariame psichiniam ir fiziniam smurtui, bauginimui ir prieka-
biavimui. DraudZiame mobingg — bet kokios formos. PRESS GLASS
antimobingo politika siekiama uztikrinti deramg pagarba zmogaus
teisems visose musy veiklos srityse.

— Nevertiname Zmoniy pagal jy amziy, lytj, odos spalva, sveikatos
bukle, etnine kilme, seksualine orientacija, religija, jsitikinimus ar
kitus teisiSkai saugomus bruozus.

— Vertiname Zmones pagal ju kompetencija, nuopelnus ir pasieki-
mus, taip pat jsipareigojima dirbti. Masy sprendimai dél priémimo
j darba, jdarbinimo, pareigy paaukstinimo ar atlyginimo grindziami
darbuotojo kvalifikacija nieko nediskriminuojant.

— Misy darbo vietos sekme, nasumg ir patrauklumg lemia Zmonés,

sudarantys jgudziy ir asmenybiy derinj — jj vertiname, gerbiame ir
norime jj puoseléti.




42. SAUGOME ASMENS DUOMENIS

Gerai suprantame asmens duomeny praradimo ar neteiséto atskleidimo — Laikomeés IT saugumo taisykliy, kad saugomus duomenis islaikytu
pasekmes masy jmonei ir jos darbuotojams. Todél PRESS GLASS sau me atitinkama laikg ir tinkamai apsaugotume juos nuo neteisétos
gome tiek dabartiniy, tiek buvusiy darbuotojy asmens duomenis imda-  prieigos.

miesi jvairiy veiksmuy: i ) v o B
i ! i — Atskleidziame duomenis trecCiosioms $alims, tik jei tai teisiskai pa-

— Laikomés galiojanciy duomeny apsaugos taisykliy. grjsta ir jei taikomos tinkamos apsaugos priemonés.

— Renkame ir naudojame duomenis tik tam tikram tikslui, kuriam jie buvo — Rapinamés, kad PRESS GLASS tvarkomi asmens duomenys nebity
surinkt. naudojami masy darbuotojy asmeniniais tikslais.

— Duomenis saugojame laikydamiesi auksciausiy saugos standarty.

43 VENGIAME VERSLO
PRIKLAUSOMYBES NUO
SEIMOS NARIY

Taciau PRESS GLASS leidZia jdarbinti susijusius asmenis, tik ne pavaldu
mo rysiais susijusiose pareigose, laikantis saZiningumo principo ir atsi-
zvelgiant | kandidato kompetencija bei gebéjima prisitaikyti prie misy
jmonés organizacinés kultdros.

Reikety vengti situacijy, kai darbuotojo virsininkas yra jo artimas gimi-
naitis. S} poziarj i$ esmés lemia masy jmones vertybes, pvz., saziningu-
mas ir pasitikejimas, kas uztikrina skaidrias bendradarbiavimo salygas.
Pirmiau minétieji santykiai (pvz., palankumas tam tikriems asmenims)
gali padaryti neigiamos jtakos musy komandos nariy teisingumo ir ob-
jektyvumo jausmui.
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5. MUSU, KAIP DARBUOTOJO, ATSAKOMYBE

52. GERBIAME DARBDAVIO TURTA IR
RUPINAMES JO |VAIZDZIU

PRESS GLASS pastatai ir turtas yra elementai, kurie padeda masy
darbuotojams atlikti darbg ir pasiekti uzsibréztus tikslus, todél savo
veikloje juos naudojame itin atsakingai. Bendrovés turtas turéty bati
naudojamas tik pagal numatytg paskirtj. Bendrovés turtas neturéty
bati naudojamas kitais nei profesiniais tikslais ar neteisétai. Ripinima-
Sis jmonés turtu taip pat reiskia taupyma, t. y. atsisakome nereikalingy
islaidy.

5.1. LAIKOMES DARBO KODEKSO
IR KITY PROCEDURY

Masy, kaip darbuotojy, atsakomybé laikytis Darbo kodekso nuostaty ir
kity procedury, jskaitant susijusias su darbo sauga, kartu yra ir masy, kaip
darbdavio, atsakomybé, todél ji aprasyta 4.1 skyriuje.

PRESS GLASS taip pat rdpinamés darbdavio jvaizdZiu ir neuzsiimame
jokia veikla, kuri galety pakenkti darbdaviy ir verslo partneriy reputa-
cijai ir konkurencingumui. Masy jmoné kuria savo prekés Zenklg laiky-
damasi savo vertybiy, atsizvelgdama j savo misijg, vizija ir strateginius
planus.

53. APSAUGOME DUOMENIS IR NEATSKLEIDZIAME
KONFIDENCIALIOS INFORMACIOS

Neatskleisti duomeny ir informacijos apie jmone, jos darbuotojus ir
verslo partnerius pasaliniams asmenims yra kiekvieno PRESS GLASS
darbuotojo pareiga.

Konfidenciali informacija yra bet kokia informacija, kuri néra skirta vie-
Sinti ir susijusi sumasy produktais, procesais, technologiniais sprendi-

mais, inovacijomis, praktine patirtimi, strateginiais planais, informacija
dél bendroveés finansinés padéties, kainodaros politikos, PRESS GLASS
ir kity jmoniy sudaryty susitarimy taikymo srities. Informacija, kuria
galime oficialiai panaudoti, yra informacija, paskelbta masy interneto
svetainéje: www.pressglass.lt.




54 VENGIAME INTERESY KONFLIKTY

Interesy konfliktas yra tada, kai asmuo veikia vadovaudamasis savo  Interesy konfliktai taip pat kyla tais atvejais, kai darbuotojas arba jo
interesais arba asmens, su kuriuo jis yra glaudziai susijes, interesais.  artimasis giminaitis turi reikSmingy finansiniy interesy masy verslo
Musy darbuotojai turéty vengti situacijy, kai jy ar jy artimy giminai¢iy  partnerio atzvilgiu.

interesai prieStarauja PRESS GLASS verslui.

55. RUPINAMES SAVO DARBO KOKYBE

Masy, kaip darbuotojy, pareiga yra ne tik atlikti savo pareigas ir ~ Masy darbo lygis ir kokybé turéty bati nuolat stebimi ir analizuojami.
imtis verslo veiklos pagal musy uzimamas pareigas, bet ir kuo  Darbuotojai turéty vykdyti uzduotis, kuriomis siekiama nuolat gerinti
grei¢iau tai padaryti profesionaliai ir laikantis auksciausiy kokybés — darbg ir jj jgyvendinti, nes tai uztikrina bendrovés veiklos testinuma.
standarty. Ripindamiesi savo darbo kokybe, darome teigiama poveikj

daugeliui musy verslo aspekty, pvz., klienty pasitenkinimui, jvaizdziui,

pelningumui, ir galime pasalinti, sumazinti arba apriboti nenumatytos

ir rizikingos masy jmonés veiklos poveikj.
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6. MUSU VERSLO
ATSAKOMYBE

/AW

— bendradarbiaujame partnerystés pagrindais, etiskai, saziningai ir teisétai, nes
btent tokiais veiksmais sukuriame abipusiu pasitikejimu grjsta aplinka savo
verslo partneriams;

— skatiname abipuse tolerancija ir pagarba, nes msy verslo partneriaiyra skir-
tingy tautybiy jmonés, pasizymincios skirtingomis kultGromis, paprociais ir
mentalitetu, todél abipusés pagarbos palaikymas yra ypac svarbus ir turi
didele jtakg bendradarbiavimui;

62. VERSLO PARTNER]
PASIRENKAME ATSAKINGAI

Sprendimai pasirinkti verslo partnerius priimami atsakingai, t. y. atsi-
2velgiant j jmonés ir jos paciy interesus. MUsy asmeniniai interesai ir
santykiai sprendimui jtakos neturi.

6.1. MUMS RUPI SANTYKIAI SU
VERSLO PARTNERIAIS

Dirbant PRESS GLASS mums rlpi geri santykiai ne tik su dabartimi,
bet ir su buvusiais verslo partneriais bei kitais Zmonémis, su kuriais
bendradarbiaujame — tokio paties poziQrio tikimes ir i$ jy. Siekdami
palaikyti gerus verslo santykius, imameés $iy veiksmuy:

— uztikriname posedziy skaidruma, taip pat skaidruma ir pasirasyty susi-
tarimy teisés laikymasi ir grieztai laikomés tokiy susitarimy nuostaty.
— Savo verslo partnerius esame supazindine su masy Elgesio kodeksu.

Tiekéjai ir klientai atrenkami saziningai, objektyviai ir nesaliskai, atsi-
zvelgiant ne tik j kaing, bet ir | kokybés bei optimizavimo kriterijus.

63. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NEATSKLEIDZIAME

Musy verslo partneriams garantuojama, kad bendradarbiaujant mums patikéti asmens duomenys ir konfidenciali informacija yra laikomi komer-

cine paslaptimi, t.y. jie yra saugomi ir gerbiami.

— Gauname, tvarkome ir saugome duomenis i$ bendroviy ir asmenu,
su kuriais bendradarbiaujame pagal jstatymus ir tik konkreciais ver-
slo tikslais, kuriais ji buvo surinkta.

— Masy turimus duomenis tvarkome vadovaudamiesi susitarimy,
kuriuos sudaréme su savo verslo partneriais, nuostatomis. Neper-
duodame informacijos nejgaliotiems asmenims, nebent to reika-
laujama pagal sudaryta susitarima. Perduodami duomenis laikomés
auksciausiy atsargumo standarty.

— Gerbiame 3aliy, kuriose veikia msy verslo partneriai, duomeny ap-
saugos ir konfidencialumo jstatymus ir jy laikomes.

— Nenaudojame savo verslo partneriy praktinés patirties ir kity verslo
paslapciy, kurios yra masy bendradarbiavimo objektas.



64. LAIKOMES KOVOS SU

MONOPOLIJOMIS TAISYKLIY

PRESS GLASS grieztai laikomés taikomy taisykliy dél saziningos ir la-
isvos konkurencijos ir prekybos visais masy veiklos aspektais.
Neuzsiimame veikla, kuri galety riboti ar trukdyti veiksmingai konku-
rencijai, arba galéty padaryti neigiamo poveikio rinkos ekonomikai.
Nesudarome nerasyty susitarimy su konkurentais, pvz., dél rinkos da-
liy ar klienty pasidalijimo, ir nesikiame | masy konkurenty santykius
su jy klientais.

6.5. LAIKOMES DOVANOJIMO IR
DOVANU PRIEMIMO TAISYKLIY

PRESS GLASS neatmeta galimybés taikyti abipusio svetingumo
principus masy verslo srityje, nes tai yra jprasta prekybos santykiy
praktika. Taciau priimdami ir teikdami dovanas ar kitg nauda elgiames
skaidriai ir labai atsargiai, todel esame nustate Siuos klausimus
reglamentuojancias taisykles. Sios taisyklés taikomos tiek priimant, tiek
teikiant dovanas ir kitg nauda.

— Pinigines iSmokas sitlyti ar priimti draudziama.

— Dovanos ir bet kokios kitos lengvatos visada teikiamos ir pripazjsta-
mos skaidriai ir atvirai, gavus PRESS GLASS sutikima.

— Kilus abejoniy dél dovanos ar kitos naudos teisétumo, visada reikéty
susilaikyti nuo jos priemimo ar suteikimo.

66. DRAUDZIAME KORUPCIJA

Korupcija yra elgesys, dél kurio verslo sprendimai priimami neetiskai,
Saliskai ir nesaziningai, todél tokioje veikloje nedalyvaujame.
Neduodame verslo pazady mainais uz finansine, materialine ar kitokia
nauda, kuri gali bati laikoma korupcijos nusikaltimu.

6.7. TAUSOJAME APLINKA

Aplinkos apsauga yra svarbi masy verslo dalis ne tik gaminant ir pristatant
naujus produktus, bet ir kasdieniame darbe. Visada uztikriname, kad masy
neigiamas poveikis aplinkiniam pasauliui baty kuo mazesnis ir nuolat
mazinamas. Laikomés mums taikomy aplinkosaugos taisykliy. Masy
jmonés veikla aplinkos apsaugos srityje nuolat stebima ir vertinama,
0 po to tobulinama. Gamybos procese daugiausia démesio skiriame
naujoviskoms technologijoms ir procesams, kurie nedaro Zalos aplinkai.
Savo uzduotis visi darbuotojai privalo vykdyti tausodami aplinka.
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7.PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS
IR SUSIRUPINIMA KELIANCIUS KLAUSIMUS

Visi darbuotojai privalo pranesti apie bet kokj masy Elgesio kodeksa
pazeidziant] elges]. Todél raginame jus reaguoti, t. y. kalbeti, kad
isreikstuméte susirGpinimg dél elgesio principy, aprasyty masy
Kodekse.

Masy elgesio kodekso pazeidimai gali turéti rimty
pasekmiy ir sukelti dideliy nuostoliy ne tik masy jmonei,
bet ir mums visiems, kaip darbuotojams, ir masy verslo
partneriams. Todél kiekvienas PRESS GLASS darbuotojas,
neatsizvelgiant j jo padeétj ir lygj masy organizacijoje,
yra atsakingas uz kiekvieng Elgesio kodekso pazeidimg ir
turety tikétis atitinkamy pasekmiy. Dél patvirtinto pirmiau
minéto elgesio pazeidimo gali bati taikomos drausminés
priemonés, jskaitant atleidima i$ darbo, taip pat gali kilti
finansinés pasekmés.

Jei jtariate taisykliy pazeidima, turite nedelsdami apie tai pranesti.
Kiekvienas i$ masy turi teise ir pareigg tai daryti. Nepamirskite, kad
bet koks delsimas ar nepranesimas apie masy bendrovés principy
pazeidimg taip pat gali bati laikomas jstatymo pazeidimu.

Jeigu pastebéjote elgesj, kuris:

— pazeidZia kito asmens, t. y. darbuotojo ar verslo partnerio, teises,
— pazeidZia vidaus ar iSorés taisykles, kuriomis vadovaujamés,

— yra nesuderinamas su masy vertybémis,

— daro neigiama poveikj masy vidiniam ir iSoriniam jvaizdZiui,

turétumeéte imtis veiksmuy,

t.y, jei galite daryti jtakg situacijai, turétuméte imtis priemoniy problemai
spresti, papeikti atsakingg asmenj ir parodyti tinkamg elges;.



Jei negalite tiesiogiai daryti jtakos situacijai, turétuméte tiesiogiai ~ Uztikriname pranesimy apie pazeidimus ar kitus Jums susiripinimg

susisiekti su masy jmonés Etikos komitetu arba siysti el. laiska adresu:  sukélusius dalykus anonimiskuma ir konfidencialuma.

compliance.uab@pressglass.com arba paklauskite: ) . ) ) )
P pressg P Priemoneés bus taikomos tiems, kurie:

— jusy tiesioginio virsininko; arba — paeidzia misy Elgesio kodeksg,
— vyresniojo vadovo; arba — kersija darbuotojams, praneSusiems apie musy elgesio kodekse aprady-
— Zmogiskyjy istekliy departamento. ty principy pazeidimus.

Apie masy elgesio kodekso paZeidimus taip pat gali pranesti masy
darbuotojai arba verslo partneriai www.pressglass.t svetainéje, skyriuje
,Elgesio kodeksas"

8. TRUMPA
SUVESTINE

Masy Kodeksas néra issamus vadovas masy kompanijai. Sritys,
kurioms taikomas Kodeksas, papildo taikytinos teisés ir vidaus taisykliy,
kuriomis remiantis veikia PRESS GLASS, nuostatas, kurios iSsamiau
susijusios su klausimais, kuriems taikomas Kodeksas.

Siame Kodekse aprasyti principai, teisés ir pareigos galioja visai
PRESS GLASS bendrovei ir gali skirtis priklausomai nuo 3alies, kurioje
PRESS GLASS veikia. Siekdami uztikrinti, kad baty laikomasi kiekvienos
Salies jstatymy, musy darbuotojai ir verslo partneriai turéty kreiptis
patarimo ir pagalbos j bendroves teisininkus.



1/€20¢/01

www.pressglass.|t



