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Bendrieji principai

3i politika (toliau — Privatumo politika), kuria parengé bendrové PRESS GLASS UAB, kurios buveiné registruota adresu
Aviacijos g. 3, Sergeitiky | k., Karmélavos sen., LT-54460 Kauno r. sav., jregistruota V] Registry centro Juridiniy asmeny
registre, juridinio asmens kodas: 305710904, PVM mokétojo kodas: LT100013866714 (toliau — ,Asmens duomeny
valdytojas“, ,PRESS GLASS” arba ,Bendrové”), yra skirta kandidatams, norintiems jsidarbinti j Bendrove arba su ja
bendradarbiauti (toliau — ir ,kandidatai), kurie pateikia savo paraiSkas elektroniniu budu. Privatumo politika sukurta
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) nuostatomis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu ir su asmens duomeny apsauga susijusiais teisés aktais, jskaitant Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.

Paraigkos pateikimas lemia dalyvavima atrankos j konkrecia darbo vieta procese, todél Asmens duomeny valdytojas jgyja
pagrindg tvarkyti kandidato asmens duomenis konkretaus atrankos proceso tikslais, o kandidatui isreiskus papildoma
sutikima — ir kity Bendroveés vykdomy ir busimy atrankos procesy tikslais.

Kandidatas gali savanoriskai i$reiksti papildoma sutikima dalyvauti kity PRESS GLASS grupés jmoniy, jskaitant uZsienio
jmones, vykdomose jdarbinimo procedirose. 13reiskus sutikima, pateikus paraiska, kiti PRESS GLASS grupés subjektai turi
teise naudoti kandidato pateiktus asmens duomenis jdarbinimo procese. Kiekvienas PRESS GLASS grupés subjektas, kaip
atskiras asmens duomeny valdytojas, individualiai atsako uZ savo veiksmus ir neveikima. Asmens duomeny valdytojui

nutraukus duomeny tvarkyma, kiti PRESé GLASS grupes subjektai taip pat neturi teisés naudoti kandidato asmens duomeny.

Asmens duomeny valdytojas ir jo kontaktiniai duomenys

. Fiziniy asmeny, teikianciy pradymus pradéti darbg / bendradarbiavima, asmens duomeny valdytojas yra bendrové PRESS

GLASS UAB, kurios buveiné registruota adresu Aviacijos g. 3, Sergeiciky | k., Karmeélavos sen., LT-54460 Kauno r. sav., jmoné
registruota V| Registry centro Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas: 305710904, PVM mokétojo kodas:

LT100013866714.

. Kandidatas gali kreiptis j Asmens duomeny valdytoja:

a) pastu adresu: Aviacijos g. 3, Sergeiciky | k., Karmélavos sen., LT-54460 Kauno r. sav., su prierasu: ,,Asmens
duomenys”,

b) elektroniniu pastu adresu: gdpr@pressglass.com.

. Asmens duomeny valdytojas yra paskyrgs Asmens duomeny pareigiing, su kuriuo galima susisiekti el. pastu:

iod@pressglass.com.

Kandidaty asmens duomeny tvarkymo tikslas, apimtis ir teisinis pagrindas

. PRESS GLASS kandidaty asmens duomenis tvarko kandidaty laisvoms darbo vietoms Bendroveje uZimti ir pretendenty,

siekian¢iy bendradarbiauti su Bendrove, atrankos vykdymo tikslu.

. Bendroveé tvarko Siuos kandidaty asmens duomenis:

— tapatybés informacija: vardas ir pavardeé, gimimo data;

— kontaktiniai duomenys: el. paito adresas, telefono numeris, adresas;
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— informacija apie kandidato issilavinima (kvalifikacija): mokslo jstaigos, jgytas iSsilavinimas / kvalifikacija / iSklausyti
mokymai, baigimo metai; informacija apie uZzsienio kalby mokéjima;

— informacija apie darbo patirtj bei savybes: darbo patirtis, funkcijos ir laikotarpis ankstesnése ir dabartinése
pozicijose; informacija apie buvusius ir esamus darbdavius; informacija apie kandidato profesines ir dalykines
savybes, gauta i$ kandidato buvusio darbdavio; kandidato sutikimo pagrindu duomenys, susije su jo kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis taip pat gali blti gaunami ir i$ esamo darbdavio (-iy);

— kita: informacija apie atitiktj specialiems teisés aktuose nustatytiems reikalavimams (jei tokie bty taikomi);
sveikatos bikle patvirtinanéius dokumentus (pvz.: duomenys apie nejgaluma), siekiant jvertinti kandidato
darbinguma, pagal darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus; kita informacija, kurig kandidatas pateikia
savo gyvenimo apradyme ir (arba) kituose PRESS GLASS pateiktuose dokumentuose; susirasinéjimo su PRESS GLASS
atstovais tekstas; profesiniy socialinio tinkly (pvz. LinkedIn) paskyrose pateikta informacija tiek, kiek to reikia norint

nustatyti kandidato tinkamuma konkrecioms pareigoms.

. PRESS GLASS gali tvarkyti ne visus auks¢iau nurodytus duomenis, o tvarkomy duomeny apimtis kiekvienu atveju nustatoma

individualiai, vadovaujantis duomeny kiekio maZinimo principu.

. Kandidato asmens duomeny, tokiy kaip vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys, iSsilavinimas, profesiné kvalifikacija,

informacija apie ankstesnes darbovietes, darbo patirtis, rinkimas atrankos procese vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5
straipsnio 1 dalimi. Nepateikus minéty duomeny, dalyvavimas Bendrovés vykdomame atrankos procese gali tapti
nejmanomu. Kity paraikos formoje nurodyty asmens duomeny pateikimas yra savanoriskas, o jy perdavimas Bendrovei

vyksta kandidato savanorisko sutikimo pagrindu.

. Kai asmens duomenys tvarkomi remiantis duomeny subjekto sutikimu, kandidato asmens duomeny pateikimas Bendrovei

yra savanoriskas.

. Asmens duomeny valdytojas kandidaty asmens duomenis tvarko remdamasis keliais teisiniais pagrindais. Jei kandidaty

asmens duomenys tvarkomi vykdant jstatymuose nustatytas pareigas Bendrovei, asmens duomenys tvarkomi BDAR 6
straipsnio 1 dalies ¢ punkto pagrindu, o jei kandidatai savanoriskai pateikia papildomy duomeny arba duoda sutikima
tvarkyti ju asmens duomenis konkretiu tikslu — taip pat jy savanorisko sutikimo pagrindu pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies a
punkta. Ketinant sudaryti darbo sutartj ar siekiant imtis priemoniy bendradarbiavimui uZmegzti, kandidaty asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktu.. Asmens duomeny valdytojas, remdamasis BDAR 6
straipsnio 1 dalies f punktu, kandidaty asmens duomenis gali tvarkyti siekdamas teiséty interesy, pavyzdZiui, rasti naujy
darbuotojy ir/ar asmeny, siekian&iy bendradarbiauti su Bendrove, gauti duomeny apie kandidatg i3 buvusio darbdavio,

pareiksti reikalavimus ar apsiginti nuo gauty pretenzijy.

Kandidaty teisés

. Vadovaujantis BDAR nuostatomis, kandidatas turi:

a) Teise susipaZinti su savo asmens | Kandidatas turi teise gauti informacijg apie jo asmens duomeny
duomeny turiniu ir gauti su juo susijusiy | tvarkyma skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir

asmens duomeny kopija paprasta kalba.
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Kandidatas taip pat turi teise gauti Bendrovés paaiskinima, ar jo
asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie duomenys yra tvarkomi,
susipaZzinti su informacija apie tai, kaip Bendrové tvarko kandidato

asmens duomenis, taip pat gauti tokiy duomeny kopija.

b)

Teise reikalauti iStaisyti (pakoreguoti)

Su juo susijusius asmens duomenis

Kandidatas turi teise reikalauti, kad Bendroveé istaisyty arba

papildyty netikslius arba neiSsamius jo asmens duomenis.

c)

Teise reikalauti istrinti su juo susijusius

asmens duomenis (,teise bati

pamirstam®)

Kandidatas turi teise praSyti Bendrovés istrinti arba pasalinti
asmens duomenis, jei (i) néra pagrjstos priezasties, del kurios
Bendrové turéty toliau juos tvarkyti; (ii) asmens duomenys nebéra
reikalingi tais tikslais, kuriais jie buvo surinkti arba tvarkomi; (iii)
kandidatas atSaukia sutikimg, kurio pagrindu buvo tvarkomiasmens
duomenys, ir néra jokio kito teisinio pagrindo juos tvarkyti, ar esant

kitiems BDAR 17 straipsnyje nustatytiems pagrindams.

Atkreiptinas démesys, kad BDAR 17 straipsnio 3 dalyje yra

numatytos auksciau nurodyty atvejy isimtys, kai asmens duomenis

‘tvarkyti yra bdtina. Jei tokios iSimtys galioja kandidato atveju,

Bendrové kandidatg apie tai atitinkamai informuos.

d)

Teise reikalauti apriboti su juo susijusiy

asmens duomeny tvarkyma

Kandidatas turi teise reikalauti, kad Bendrové apriboty (arba
sustabdyty) kandidato asmens duomeny tvarkymg, jeigu:

— kandidatas gin¢ija asmens duomeny tiksluma — tol, kol bus
patikrintas jy tikslumas;

—tvarkymas yra neteisétas, o kandidatas nesutinka, kad
asmens duomenys bty istrinti ir vietoje to prasote apriboti
jy naudojima;

— Bendrovei nebereikia asmens duomeny jy tvarkymo tikslais,
bet jie Bendrovei yra reikalingi pareiksti, jvykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus;

—kandidatas toliau nurodyta tvarka priestarauja, kad baty
tvarkomi jo asmens duomenys — tol, kol bus patikrinta, ar
Bendrovés teisétos prieZastys yra svarbesnés nei kandidato
teisétos priezastys.

Apribojus asmens duomeny tvarkyma, tokie asmens duomenys gali
bati tvarkomi (iSskyrus jy saugojima) tik su kandidato sutikimu arba
tik siekiant pareiksti, jvykdyti arba apginti teisétus reikalavimus,
apsaugoti kito fizinio arba juridinio asmens teises arba dél svarbaus

viesojo intereso.
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e) Teise | duomeny perkélimg paties | Kandidatas turi teise gauti savo asmens duomenis, kuriuos
kandidato prasymu pateiké Bendrovei, susistemintu, paprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu, taip pat teise perduoti Siuos
duomenis kitam valdytojui, jeigu:

—duomenys yra tvarkomi sutikimo arba sutarties pagrindu;

ir

—duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonemis.
Kandidatas taip pat turi teise reikalauti, kad Bendrové perduoty
jo asmens duomenis tiesiogiai kitam valdytojui, jei tai yra

techniskai jmanoma.

f) Teise atSaukti duotg sutikimg tvarkyti jo | Jeigu kandidato asmens duomenys yra tvarkomi kandidato sutikimo
asmens duomenis pagrindu, kandidatas turi teise bet kuriuo metu tokj sutikimag
atSaukti. Sutikimo atSaukimas neturi jtakos duomeny tvarkymo,
kuris buvo atliktas remiantis kandidato sutikimu iki jo atSaukimo,

teisetumui.

g) Teise nesutikti su jo asmens duomeny | Kandidatas turi teise bet kada nesutikti, kad baty tvarkomi jo
tvarkymu, jei asmens duomenys | asmens duomenys, kurie tvarkomi tam, kad buty jvykdyta
tvarkomi pagal BDAR 6 straipsnio 1 | vieSojo intereso uZduotis arba dél Bendroveés teiséto intereso.

dalies e arba f punktué, jskaitant | Gavus atitinkamga prieStaravima, Bendrové kandidato asmens
profiliavima duomeny nebetvarkys, nebent sugebéty jrodyti teisétus
pagrindus, dél kuriy kandidato asmens duomenys turi buti
tvarkomi ir kurie yra svarbesni nei kandidato interesai, teisés ir
laisvés, arba jeigu kandidato asmens duomenys yra batini galimam

bet kokiy reikalavimy pareiskimui, tyrimui ar gynybai.

2. Kandidatas, norédamas pasinaudoti auk$¢iau nurodytomis teisémis, turi iSsiysti rasytinj praSyma Sios Privatumo politikos II
dalies 2 punkte nurodytu kontaktiniu el. padto adresu. Atsakyma j pateiktg prasyma Bendrové jsipareigoja pateikti ne véliau
kaip per 30 dieny nuo kandidato prasymo gavimo dienos, isskyrus teisés aktuose numatytus atvejus, kai toks terminas gali
bati pratestas. Esant pagrindui, Bendrové turi teise atsisakyti tenkinti kandidato praSyma, rastu nurodant atsisakymo
priezastis, o, siekdama uZtikrinti duomeny apsaugg ir suteikti kandidatui galimybe pasinaudoti savo teisémis, turi teise
prasyti pateikti papildoma informacija, reikalingg norint patvirtinti prasyma pateikusio asmens tapatybe.

3. Kandidatas turi teise pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jei mano, kad buvo paZeistos jo teisés j
asmens duomeny apsauga ar kitos teisés, numatytos BDAR ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens
duomeny apsauga.

4. Jeigu kandidatas mano, kad jo duomenis Bendrové tvarko paZeisdama duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus,

kandidatas visuomet pirmiausia praSomas kreiptis tiesiogiai j Bendrove.

Kandidaty duomeny gavimo Saltiniai
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1. Kandidato duomenis Bendrové daZniausiai gauna tiesiogiai i$ kandidato, kai jis atsiliepia j Bendrovés darbo skelbima ir
(ar) pateikia savo gyvenimo aprasyma, kandidato anketg ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus (CV, motyvacinj laiska
ar kt.).

2. Informacija apie kandidato kandidatira, jo gyvenimo apradyma ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus Bendrové taip
pat gali gauti i$ darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianéiy subjekty, pvz. jdarbinimo agentaruy,
darbo paieskos internetiniy portaly, specializuoty karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,Linkedin®).

3. Tam tikrg informacijg apie kandidatg Bendrové taip pat gali gauti i3 tre¢iyjy asmeny, pvz. kandidata rekomenduojanéiy
asmeny, esamy ar buvusiy darbdaviy.

4. Kandidato asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, Bendrové gali
rinkti i buvusio darbdavio pries tai informavusi kandidata, o i esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

5. Kandidato asmens duomenis i$ kity Saltiniy Bendrové rinks tik gavusi atskirg kandidato sutikima. PavyzdZiui, kandidato
pateiktas rekomendacijas Bendrové tikrins arba atsiliepimo i kandidato darbdavio teirausis tik tuo atveju, jeigu

kandidatas suteiks sutikimg kreiptis j jvardinta darbdavj ir (arba) kitg asmen;.

Kandidaty asmens duomeny atskleidimas tretiesiems asmenims

1. Bendrové gali dalintis kandidato asmens duomenimis su treliosiomis 3alimis (duomeny tvarkytojais), teikianciomis
Bendrovei paslaugas ir veikianciomis jos vardu (pvz., IT paslaugy teikéjais ir pan.). Bendrové uztikrina, kad tokiy treciyjy 3aliy
vykdomas asmens duomeny tvarkymas bty vykdomas tik pagal teisétus PRESS GLASS nurodymus ir vadovaujantis BDAR ir
kity taikomy teisés akty reikalavimais, o asmens duomenys joms baty perduoti tik tada ir tik tiek, kiek batina atitinkamoms
paslaugoms suteikti.

2. Be to, asmens duomenys gali bti perduodami atitinkamiems asmens duomeny gavéjams / nepriklausomoms tre¢iosioms
Salims, t. y. savaranki$kiems duomeny valdytojams, jei to reikia siekiant utikrinti tinkama asmens duomeny tvarkymo tiksly
jgyvendinima arba teisés aktuose nustatyty prievoliy vykdymui.

3. Kandidato asmens duomenys gali biti teikiami toliau nurodytiems duomeny gavéjams arba duomeny gavéjy kategorijoms:

a) paslaugy teikéjams, kurie teikia paslaugas Bendroveés vardu, tik nevirsijant tiksly, dél kuriy asmens duomenys buvo
gauti;

b) subjektams, kurie tvarko asmens duomenis tik remdamiesi prievole, kylanéia i§ imperatyviy teisiniy nuostaty.
PavyzdZiui, Asmens duomeny valdytojas gali pateikti kandidato asmens duomenis jgaliotoms valstybinems
institucijoms,

c) kitiems subjektams, veikiantiems duomeny valdytojo nurodymu ir jo vardu, jskaitant:

—iSorés subjektams, teikiantiems ir palaikantiems IRT (informacinés ir rysiy technologijos) sistemas;
—iSorés subjektams, padedantiems vykdyti kasdiene Asmens duomeny valdytojo veiklg;
d) nepriklausomiems duomeny valdytojams:
— profesiniams konsultantams, pavyzdZiui, asmenims, teikiantiems teisines, konsultacines, auditoriy, buhalterijos
paslaugas Asmens duomeny valdytojui (jei to reikia Bendrovés teisétiems interesams apsaugoti);
— kitoms bendrovéms, priklausanéioms PRESS GLASS grupei.
e) kitiems fiziniams ir juridiniams asmenims, kiek tai susije ir batina su Asmens duomeny valdytojo organizaciniais

pakeitimais;
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f)  kitiems fiziniams arba juridiniais asmenimis, tik jei to reikia siekiant uztikrinti tinkama asmens duomeny tvarkymo
tiksly jgyvendinima.
PRESS GLASS neperduos kandidaty asmens duomeny j trecigsias Salis (uz ES / EEE riby), nebent baty manoma, kad tai
yra batina. Bendroveé gali perduoti kandidato asmens duomenis u? ES / EEE riby, jei yra gautas kandidato aiskiai ireik3tas
sutikimas arba taikomos tinkamos apsaugos priemonés pagal BDAR, pvz., yra priimtas sprendimas dél atitinkamos

valstybés tinkamumo arba pasirasytos standartinés sutarciy salygos.

Kandidaty asmens duomeny apsaugos priemonés

. PRESS GLASS jgyvendina tinkamas ir BDAR reikalavimus atitinkancias technines ir organizacines priemones, kad

apsaugoty kandidaty asmens duomenis nuo netyCinio arba neteiséto sunaikinimo arba netyginio praradimo,

pakeitimo, neteiséto atskleidimo arba naudojimo, taip pat nuo visy kity neteiséty tvarkymo formy.

Kandidato asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo terminai

Asmens duomeny valdytojas deda visas pastangas, kad kandidaty jsidarbinti ir (arba) bendradarbiauti asmens duomenys
bty tvarkomi tinkamai, proporcingai ir tiek laiko, kiek reikia tikslams, dél kuriy jie buvo surinkti, pasiekti, nenusizengiant
imperatyviems teisés akty reikalavimams. Atsizvelgdamas j tai, taip pat vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2024
m. rugséjo 24 d. jsakymu Nr. VE-50 patvirtinta ,Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle”, nustatancia
tokiy asmens duomeny minimalig saugojimo trukme, Asmens duomeny valdytojas tvarko kandidaty jsidarbinti ir (arba)
bendradarbiauti asmens duomenis ne _ilgiau kaip 3 metus nuo atrankos proceso pabaigos dienos. Suéjus nurodytam
terminui, Asmens duomeny valdytojas kandidaty asmens duomenis istrina nedelsiant visam laikui. Jei kandidatas isreiskia
papildoma savanoriska sutikima dalyvauti kituose, jskaitant vykstancius ir bsimus, atrankos procesuose, kandidato asmens
duomenys Siais tikslais tvarkomi ne ilgiau kaip 24 ménesius nuo pirmosios jo kandidatavimo parai$kos pateikimo Bendrovei
dienos.

Kai Bendrové nebeturi tikslo tvarkyti asmens duomenis arba sutikimas tvarkyti asmens duomenis atSaukiamas, asmens
duomenys privalo bati visam laikui istrinti.

Tikslu gintis nuo teisiniy reikalavimy, esant poreikiui, $ios Privatumo politikos VIII dalies 1 punkte nurodyti terminai
pratgsiami, kandidaty asmens duomenis Bendrovéje tvarkant iki atitinkamo ginéo iSsprendimo dienos (pavyzdZiui,
pretenzijos iSnagrinéjimo, taikos sutarties sudarymo), o jei dél atitinkamy teisiniy procediry priimamas galutinis teismo ar
kitos gincus nagrinéjancios institucijos sprendimas — 1 metus nuo tokio sprendimo jsiteiséjimo dienos.

PRESS GLASS sudarius darbo sutartj su kandidatu, jo / jos gyvenimo aprasymas (CV) ir kiti jdarbinimo metu pateikti asmens
duomenys bus saugomi darbuotojo asmens byloje ir bus iStrinti nutraukus darbo santykius, jei duomenys nebebus laikomi

reikalingais.

Privatumo politikos pakeitimai
Si Privatumo politika gali bati kei¢iama, ypac jei tokiy pakeitimy poreikis ar pareiga atsirasty pasikeitus taikytinoms teisés
nuostatoms ar jdarbinimo badui, jskaitant duomeny gavéjy ar subjekty, kuriems bus perduodami kandidaty asmens

duomenys, pasikeitimg.
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